ZARZADZENIE Nr 4/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Hansku
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzania standardow ochrony maloletnich w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Hansku

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023r. Poz. 1304 z
pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje: :

§ 1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Hansku.

§ 2.

Standardy, o ktérych mowa w §1 w wersji zupelnej, stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Standardy, o ktérych mowa w §1 w wersji skroconej, stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4.

Zobowigzuje si¢ pracownikdw/zleceniobiorcow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hansku
do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i stosowaniem postanowien w nich
zawartych.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Standardy ochrony maltoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Hansku

Najistotniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy ‘Spolecznej w Hansku, zwanego dalej jako GOPS, jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Standardy ochrony matoletnich okreslajg
najwazniejsze zasady oraz zaloZenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich. Gwarantujg one, ze wszelkie podejmowane dzialania sg zgodne
z prawem oraz okre§laja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne 1 zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Jezeli dobro dziecka zostalo w jakikolwiek sposob
naruszone, niniejsza procedura okresla jak postepowaé w celu zminimalizowania skutkoéw
wywotanych przez krzywdzenie.

Kazdy pracownik zatrudniony w GOPS w Hansku ma obowigzek traktowaé dziecko z
szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego potrzeb. Jakakolwiek forma przemocy stosowana
wobec dziecka jest niedopuszczalna. Pracownicy realizujgcy powierzone zadania majg dziataé
w ramach obowigzujacych przepiséw prawa oraz posiadanych kompetencji. Ponadto
obowigzkiem wszystkich zatrudnionych pracownikow jest zapoznanie si¢ ze Standardami.
Dokument powinien by¢é umieszczony na stronie internetowej jednostki/gminy oraz
wywieszony w widocznym miejscu lokalu w wersji zupelnej oraz skrdconej, ktéra bedzie

przeznaczona dla maloletnich.

1.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

1.1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hansku poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnoéci.

1.2. Kierownik GOPS dba o to by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi.

1.3. Kierownik GOPS przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od podstawy

nawigzania stosunku pracy i terminu jej trwania zobowigzany jest pozyskaé informacje czy




dane osoby zamieszczone sg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS-u,
a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

2.1. Pracownicy GOPS-u, ktérzy majg bezposredni kontakt z maloletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w taki sposéb by zapewni¢ poszanowanie praw osob trzecich,

a w szczegllnoscei praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy

stownej, a tym bardziej fizycznej.

2.3. Pracownicy GOPS-u, o ktérych mowa w pkt 1.1. majg obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,

powodowad u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

2.4. Pracownicy GOPS-u, o ktérych mowa w pkt 1.1. powinni zwraca¢ uwagg¢ na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére mogg by¢ sygnatem méwigcym o ich krzywdzeniu. Powinni
takze podjgé probe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go
wystuchaé i w miarc;' mozliwosci, pozyskaé mozliwie najpelniejszg informacj¢ o sytuacji

matoletniego.

2.5. Pracownicy GOPS promujg dziatania majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw, wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

2.6. Pracownik zobowigzany jest do kierowania si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem
shuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko i osoby trzecie. Ponadto
niedopuszczalne jest stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywanie do

atrakcyjno$ci badZ aktywnosci seksualne;.




2.7. Pracownicy nie mogg utrwalaé wizerunku dziecka w celach prywatnych, réwniez
zawodowych jezeli opiekun dziecka nie wyrazit zgody. Nie wolno takze ujawniaé informacji

wrazliwych, ktére dotycza dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego
i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1. W sytuacji kiedy podejrzewa si¢ krzywdzenie lub posiadanie informacji o krzywdzeniu
maloletniego pracownik GOPS-u ma obowigzek niezwlocznie  poinformowaé
bezposredniego przetozonego o takim fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,

poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

3.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1. powinno nastapi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik nie
jest juz obecny w danym dniu w siedzibie GOPS-u, ma obowigzek przekazaé informacje

telefonicznie.

3.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustalié¢ czy zachodzg przestanki, ktére
uzasadniajag wszczgcie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastgpnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje

powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

3.4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 3.3. zwotana moze by¢ wewngtrzna
komisja, skladajaca si¢ z przelozonego, pracownika socjalnego nadzorujgcego teren,
w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownika, ktéry powziat
podejrzenie Iub uzyskal informacj¢ o krzywdzenia maloletniego oraz, w zaleznosci od

potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

3.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 3.3 i 3.4. zostanie ustalone, Ze zasadnym
jest skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, niezwlocznie kierowany jest taki

wniosek do wlasciwych organéw.




3.6. Obowigzki okreSlone w pkt 3.1.-3.5. nie wplywajg na obowigzek ewentualnego

wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

4. Procedura wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
4.1. Obowigzek wszczgeia procedury , Niebieskiej Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny

zatrudnionych w GOPS-ie.

4.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy GOPS-u, o ktérych mowa w pkt 4.1.
majg obowigzek wypeini¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzieciu

informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

4.3. Wypelniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS-u stosuje zasady
wynikajace z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz

Niebieskiej Karty B.

4.4, Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego czlonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni

robocze przyjmuje si¢ dni pracy GOPS-u.

5.Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
5.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatno$ci minimum raz na dwa lata.

5.2. Werytikacja, o ktérej mowa w pkt 5.1. dokonywana jest przez kierownika GOPS-u lub

0sobg¢ przez niego wyznaczona.

5.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 5.2. sporzgdzany jest raport ewaluacyjny,

w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

6. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.




6.1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej oraz sg wywieszone

w widocznym miejscu w siedzibie GOPS-u.

6.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 6.1., pracownik GOPS-u
realizujgey ushugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych standardéw
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te

potwierdzajg na pi$mie otrzymanie przedmiotowych standardéw.

6.3. Maloletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw GOPS-u otrzymujg

wersje skrécong niniejszych standardéw, z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4. Jezeli rozwoj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia §wiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zalozen niniejszych standardéw, pracownik GOPS-u moze zaniechaé

obowigzku wynikajgcego z pkt 3.3.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
7.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

7.2. Kazdy pracownik socjalny jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen ze swojego

rejonu dziatan, w przypadku jego nieobecnosci, osoba go zastepujaca.

7.3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 7.2. moze by¢é w szczegdlnosci pracownik GOPS-u

bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
8.1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr yjawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.
8.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie GOPS-u.

8.3. Kierownik GOPS-u wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie

rejestru, o ktérym mowa w pkt 8.1.




9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg

plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni

uznany jest za osob¢ doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapit

przypadek krzywdzenia matoletniego.

9.4. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

10. Przypisy koncowe.

10.1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

10.2. Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Hansku.

10.3. Standardy Ochrony Matoletnich w GOPS w Hafisku w formie papierowej sg dostepne
do wglagdu w siedzibie jednostki. Ponadto sa opublikowane na stronie internetowej GOPS

w Hansku.

10.4. Wersja skrécona standardéw dostgpna jest na stronie internetowej oraz w lokalu

jednostki.

10.5. Osobg odpowiedzialng za zapoznanie personelu ze Standardami ochrony matoletnich

jest Kierownik GOPS badZ osoba przez niego wyznaczona.

10.6. Kazdy nowo zatrudniony pracownik powinien byé zapoznany ze Standardami

W przeciggu pierwszego tygodnia pracy.

10.7. W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane niniejszymi Standardami stosuje sie zapisy
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.
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CZYM JEST KRZYWDZENIE DZIECKA?

Krzywdzenie dziecka/ matoletniego nalezy rozumie¢ jako popehienie czyny zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego w tym jego zaniedbywanie przez jakakolwiek osobe.

FORMY KRZYWDZENIA:

Przemoc fizyczna: bicie, kopanie, szarpanie, duszenie, popychanie, itp.

Przemoc psychiczna: wyzywanie, grozenie, krytykowanie, wy$miewanie, upokarzanie, izolowanie,wciaganie dziecka
w konflikty dorostych, itp.

Przemoc seksualna: naruszanie sfery intymnej, zmuszanie do obcowania plciowego i innych czynnosci seksualnych,
zmuszanie do ogladania nagich os6b, robienie zdjgé lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, itp.

Przemoc ekonomiczna: niezaspokajanie potrzeb materialnych, nielozenie na utrzymanie, niszczenie rzeczy osobistych,
itp.

Zaniedbywanie: niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych, niezapewnienie
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, itd.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: strasznie, ponizanie, wyzywanie, ponizanie w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie zdjeé¢ lub nagrywanie filméw bez czyjej$ zgody, publikowanie lub rozsytanie zdje¢,
filmow czy tekstow, ktore kogo$ obrazaja lub o$mieszaja, itp.

PAMIETAJ NIKT NIE MOZE CIE KRZYWDZIC !!!

Jesli doznajesz jakiejkolwiek krzywdy, badz jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innego dziecka NATY CHMIAST powiedz
o takiej sytuacji komus dorostemu.

PAMIETAJ! NIGDY NIE JESTES SAM/SAMA
KONIECZNIE ZGLASZAJ POTRZEBE POMOCY DLA SIEBIE I INNYCH

WAZNE TELEFONY:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Harisku
82 57170 39
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wlodawie
82 572 54 85
Policja 997
Ogo6lny Numer Alarmowy
112
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
116 111
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 12 12 12
Telefon i Czat Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
800 119 119
Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy ,,Niebieska Linia”
800 120 002
Policyjny Telefon Zaufania
800 120 226

STOP
PRZEMOCY! ™ §




Zatacznik nr 1. do Standardéw ochrony matoletnich

........................................................................................

imig 1 nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Os$wiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujgcymi w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Hansku standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

Data, podpiS .....covveviiriinnnnl e




Zalgcznik nr 2. do Standardéw ochrony maloletnich

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytycezne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowar.

Zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.

Jedli to mozliwe, popro§ o zgode¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystaé
wizerunek dziecka. .
Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera GOPS, to material ten moze by¢
pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.




Zatgcznik nr 3. do Standarddéw ochrony matoletnich

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Havisk Pierwszy , dnid ......coveeirecveenavenan.

Sad Rejonowy we Wiodawie

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Sejmowa 7

22 —200 Wiodawa

WHIoskodawea: ...o.ovviviiiiiii e
FEPIEZENIOWANA DFZEZ. ... v vev v eer e evs s e et v eennans

adres do korespondencji: ..............co i i v,

UczestniCy POSIEPOWANIAL ..vvveviveeritserereerreenerenesereseereseestseseanesssanens (imiona i nazwiska rodzicow)
UL sttt sttt sietnseenees s eeaeneansinsresesiseeenssneenansoo.(ATES Zamieszkania) rodzice

10T (o) LY 1o L TP U U (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje maloletniego ......c..ovveieriiiiiiiiiiiii i e

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzeni opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od  pracownikéw ... bedacych w kontakcie
z maloletnim/g wynika, Ze rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczal, ze dobro maloletniego ................... jest
ZALETOZONE @ vevvrrrerrnenrnanenenenieensnens nie wykonujg wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o

wglad w sytuacje rodzinna maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ maloletnim/a w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Hansku

....................................... (podpis)
Zalaczniki: ‘




- Zalacznik nr 4. do Standardéw ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa (wzor)

Hansk Pierwszy ;dnia ............ooooooiiiiiiininnn. I.

Prokuratura Rejonowa w .............coooiiiiiiinn,

Zawiadamiajacy: .......ococviiiiiiiiiiiann zsiedzibg W ...
1EPreZENtOWANE PIZEZ: «.vuvvvrerarenaneaeararanennnns
adres do korespondencji: ...........ooiiiiiiiiiinn.

Zawiadomienie o podejrzenin popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia
PIZESTEPSTWA. ..ttt ettt te st e e et et eb et e st et et s eenteaeestresaeeebeebeseteereansreaaraens na szkode
ma%oletniego...............................................................................(imie; i nazwisko, data
urodzenia)  przez.. OO SO OSSO PO OO UPPOTUPPPUPOUORP PPN )¢ ¢} - i
nazwisko domnlemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ......... cevererienienn. (iImi¢ 1 nazwisko
pracownika lub wspolpracowmka/wolontarlusza) czynnoéci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go. .....ccovvviiiiiii imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito

niepokoj ace tresci dotyczace relacji z .
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestqpstwa

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogacg udzielié wigcej informacji jest
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencj¢ w sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

.......................................

podpis osoby upowaznione]




Zatgcznik nr 5. do Standardéw ochrony matoletnich

Hansk Pierwszy dn. ......ccceveeveivnenene,

Oswiadczenie

JB et ettt bbb e be et ebeeras legitymujgcaly  sig
dowodem 0sObiStym O NI ....cceeveveiericriciciina, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne
(w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

.......................................................




Zalgeznik nr 6.do Standardéw ochrony maloletnich

Monitoring polityki- ankieta

L p. Pytanie Tak | Nie
Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony,
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub wspélpracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

e e

Podpis sporzadzajacego: ...............




Zakgcznik nr 7. do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji
Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dzialania podjete wobec dziecka

Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
1.zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organ6w wymiaru sprawiedliwosci

Podpis INEIWeRnta: .......ovvveviiriniiisiiriiieenieieinennes

Data sporzadzenia dokumentu...........................




Zalgcznik nr 8. do standardéw ochrony matoletnich

Notatka sluzbowa dot. podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Imie i nazwisko maloletniego

Adres zamieszkania maloletniego

Imiona i nazwiska rodzicéw/ opiekunéw
prawny lub faktycznych maloletniego

Data powzigcia informacji

Dane osoby zawiadamiajacej
o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

Opis zdarzenia/ powzigte informacje

(podpis osoby zglaszajgcej) (data i podpis przetozonego)




Podjete dzialania

O

wszczgeie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

domowej,
zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacjg maloletniego/ rodziny,

inne dzialania (wskaza¢ jakie):

(data i podpis przetozonego)




Zakgeznik nr 9. do standardow ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. |Data zgloszenie Dane osoby zglaszajacej zdarzenie lub Dane matoletniego, ktérego | Rodzaj zdarzenia/dane | Zastosowanie
incydentu lub incydent (imig i nazwisko/stanowisko lub dotyczy zdarzenie lub osoby krzywdzacej lub | procedury lub formy
zgloszenia funkcja) incydent (imie i podejrzanej o pomocy udzielonej

nazwisko/adres zamieszkania) | krzywdzenie maloletniemu

1

2

3




